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Delegiertenversammlung
Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB) Landesverband Bayern e.V. K D

Augsburg 23.07.2022

. _ . . Lo Katholisch
Antrag 2: Sorgearbeit erméglichen — Optionszeiten-Modell einflihren D:ut:cllf:rer

Antragsteller: Landesvorstand Frauenbund
Die Landesdelegiertenversammlung moge beschliel3en:

Der Landesvorstand wird beauftragt, sich fur eine Umsetzung des Optionszeiten-
Modells einzusetzen und den vorliegenden Antrag in die
Bundesdelegiertenversammlung einzubringen.

Das Optionszeiten-Modell (OZM) sieht ein rechtlich und finanziell abgesichertes
Optionszeitenbudget von neun Jahren pro Arbeitnehmer*in vor, welches im
Erwerbsverlauf zweckgebunden fur Kinderbetreuung, Pflege, Ehrenamt und
Weiterbildung genutzt werden kann.

Begriindung:

Kein Mensch lebt vollig unabhéngig von anderen. Viele der Arbeiten, die fur ein
soziales, gesundes, entwicklungsférderliches und erfillendes Leben in guten
Beziehungen notwendig sind, geschehen aber mehr oder minder im Hintergrund und
werden nicht als wertschdpfend und produktiv fir die Gesellschaft erfasst. Viele
dieser Arbeiten werden ungefragt und unentgeltlich vor allem von Frauen geleistet.
Die dabei entstehenden Unterbrechungen und Verkirzungen von Arbeitszeit im
Erwerbsverlauf werden aber im Regelfall negativ sanktioniert: Sie fuhren zu Einbul3en
bei Lohn, Karriere und sozialer Sicherung. Erwerbsarbeit und Care-Arbeit stehen in
Konkurrenz zueinander. Das hat bei einer hohen allgemeinen Erwerbstatigkeit zur
Folge, dass fur Kinder, Alte und Kranke bei Weitem nicht mehr ausreichend gesorgt
werden kann — es zeigt sich eine umfassende ,Care-Krise‘’ und ein hoher Bedarf nach
finanziell abgesicherter Zeit fir Sorgearbeit.

Das Optionszeiten-Modell (OZM) mdchte einen Paradigmenwechsel in der
Sozialpolitik schaffen.! Eine 40-Stunden-Woche vom Beginn des Berufslebens bis
zum Ende nach circa 45 Jahren (gemafR dem alten Familienerndhrer-Modell)
entspricht nicht mehr der Lebenswirklichkeit in unserer Gesellschaft und lasst die
Sorgearbeit auf3er Acht. Die Arbeit muss zu den Familien passen — nicht die Familien
zur Arbeit. Es ist an der Zeit, alte Strukturen aufzubrechen und Raum fir
selbstbestimmte, bedarfsorientierte Lebensgestaltung — atmende Lebenslaufe — zu
schaffen.

1 vgl. Jurczyk, Karin; Miickenberger, Ulrich (Hrsg.): ,Selbstbestimmte Optionszeiten im Erwerbsverlauf. Forschungsprojekt im
Rahmen des ,Férdernetzwerks Interdisziplindre Sozialpolitikforschung® (FIS)“, Deutsches Jugendinstitut — Abteilung
Familienpolitik und Familienférderung, Miinchen, 2020.
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